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LEI COMPLEMENTAR N° 224

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Moderniza e reorganiza a Estrutura
Organizacional Basica do Instituto de Apoio a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Jones dos
Santos Neves e dé& outras providéncias.

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O Instituto de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento “Jones dos
Santos Neves” - IPES, autarquia criada pelo Decreto n°® 1.469-N, de 27.10.1980,
vinculada a Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, tem como finalidade
sistematizar conhecimento e subsidiar politicas governamentais através da elaboracéo
e implementacdo de estudos, pesquisas, planos, projetos e programas de acado
voltadas ao desenvolvimento sécio-econémico, cientifico e tecnolégico do Estado do
Espirito Santo e especificamente:

| - prover informacdes ao Estado e a sociedade, bem como gerir e distribuir
os dados publicos conforme suas especificidades e destinacdes;

Il - conceber, implantar, manter e articular bases de dados de informacdes
sécio-econdmicos, ambientais, empresariais, técnico-cientificas, além de oportunidades
de empreendimentos nos setores da industria, comércio, agroinddstria, turismo e
servigcos no Estado;

Il - manter permanentemente bases de dados estatisticos acerca da
realidade do Estado, tais como dados primarios, indicadores econbmico e sociais e
outros;

IV - elaborar estudos, pesquisas e projetos relacionados com a defini¢ao,
montagem e a manutencdo permanente de matriz s6cio-econémica e ambiental do
Estado, em niveis urbano, regional e microrregional, conforme estabelecido na
regionalizacao do Estado;

V - privilegiar parcerias multinstitucionais com entidades publicas e privadas
visando estabelecer base de apoio a implantacdo de empreendimentos no Estado, bem
como prestar servigos de natureza técnica, mediante a formalizagdo de contrato,
convénio ou ajuste conforme o caso;



VI - administrar fundos publicos, identificar e formular planos e projetos
direcionados a captacéo de recursos financeiros em instituices de ambitos nacional e
internacional, objetivando:

a) aplicacdo em projetos do proprio IPES;

b) aplicacdo em projetos de terceiros, previamente aprovados, mediante
repasse desses recursos, fazendo jus, nessas operacdes, a retencdo de uma taxa de
administracdo determinada no instrumento especifico - contrato, convénio, ou ajuste - a
titulo de reembolso de despesas com gerenciamento de tais recursos;

VII - desenvolver e implementar metodologias de planejamento estratégico,
acompanhamento e avaliacdo das acfes e politicas governamentais;

VIII - desenvolver as atividades necessarias a concessao de certificados de
exame e anuéncia prévia de parcelamento do solo para fins urbanos, definidos no artigo
45 da Lei n° 3.384, de 27/11/1980;

IX - prestar assessoramento técnico a Secretaria Executiva do Conselho da
Regido Metropolitana da Grande Vitoria,;

X - desempenhar as fung¢des da Secretaria Executiva do Conselho Estadual
de Ciéncia e Tecnologia - CONCITEC,;

Xl - manter intercambios com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

XIl - prestar e, temporariamente, contratar servicos técnicos especializados
e de apoio a pesquisa, com pessoas fisicas ou juridicas, sob a forma de convénios,
contratos, termos de ajustes e outros, sempre vinculados e limitados a temporalidade
dos projetos que os originaram;

Xl - representar e administrar o Fundo de Ciéncia e Tecnologia -
FUNCITEC, com as seguintes competéncias:

a) proceder a analise e enquadramento das solicitacbes de apoio com
recursos do FUNCITEC, de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Estadual de
Ciéncia e Tecnologia - CONCITEC;

b) contratar e acompanhar as operacdes ativas e passivas do FUNCITEC,
bem como os projetos aprovados;

XIV - propor e firmar contrato de gestédo junto aos 6rgédos supervisores para
desenvolver suas atividades com autonomia administrativa.

Art. 2° A Estrutura Organizacional Basica do Instituto de Apoio a Pesquisa e
ao Desenvolvimento “Jones dos Santos Neves” - IPES é a seguinte:

| - nivel de Direcao Superior:
a) Conselho de Administragao;
b) Diretor-Presidente;



Il - nivel de Assessoramento:
a) Gabinete do Diretor;
b) Assessoria Especial,
c) Assessoria Juridica;

[l - nivel de Geréncia:
a) Diretoria Técnico-Cientifica;
b) Diretoria Administrativo-Financeira,

IV - nivel de Execucéo Programatica:

a) Coordenacao de Ciéncia e Tecnologia;

b) Coordenacao de Produtos e Relacdes com o Mercado;

c) Coordenacéo de Desenvolvimento Urbano;

d) Coordenacao de Estudos Sociais;

e) Coordenacdo de Economia e Desenvolvimento;

f) Departamento de Planejamento e Controle Econémico-Financeiro;
g) Departamento de Administragcédo e Recursos Humanos;

h) Departamento de Informética.

Art. 3° A representacdo grafica da Estrutura Organizacional Basica do
Instituto de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento “Jones dos Santos Neves” - IPES,
€ a constante do Anexo |, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 4° O Instituto de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento “Jones dos
Santos Neves” - IPES, tem sede e foro nesta cidade de Vitéria, capital do Espirito Santo
e jurisdicdo em todo o territério estadual, gozando no que se refere aos seus bens,
receitas e servicos, das regalias, privilégios, isencdes e imunidades conferidas a
Fazenda Publica.

Art. 5° O patrim6nio do Instituto de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento
“Jones dos Santos Neves” - IPES, é constituido de:

| - bens méveis doados pelo Estado do Espirito Santo, bem como outras
doacdes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

Il - bens e direitos oriundos da execucdo de contratos, convénios, acordos,
ajustes e congéneres;

[Il - bens moveis e imoveis que adquirir.

Art. 6° Constituem-se receitas do Instituto de Apoio a Pesquisa e ao
Desenvolvimento “Jones dos Santos Neves” - IPES:

| - dotagBes orcamentarias fixadas anualmente no or¢camento geral do
Estado;



Il - dotagcBes orgcamentarias e subvencdes da Unido e dos municipios;

Il - doacgBes, legados, auxilios, contribuicdes, subvencdes e beneficios,
particulares ou oficiais, concedidos por entidades nacionais ou estrangeiras, com ou
sem condicOes, desde que aceitos pelo Conselho de Administracéo;

IV - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos com
entidades publicas e privadas - nacionais ou internacionais - bem como os decorrentes
da gestdo de fundos publicos, inclusive aqueles destinados ao fomento de pesquisas
cientificas e tecnoldgicas previstas no artigo 197 da Constituicdo Federal;

V - rendas de aplicacdes financeiras;
VI - receitas resultantes da prestacdo e vendas de servicos de quaisquer
natureza, de produtos derivados de suas atividades e outras rendas que vier auferir.

Art. 7° O Conselho de Administracao, 6rgéo deliberativo e normativo, tera a
seguinte composigao:

| - o Secretéario de Estado do Planejamento, seu presidente e membro nato;
Il - o Diretor-Presidente do IPES, membro nato;

[l - 01 (um) representante do Instituto Capixaba de Pesquisa e Extenséo
Rural - INCAPER,;

IV - 01 (um) representante dos funcionérios do IPES;

V - 01 (um) representante da Universidade Federal do Estado do Espirito
Santo - UFES;

VI - 01 (um) membro indicado pelo Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia - CONCITEC,;

VIl - 01 (um) membro indicado pelo Conselho Regional de Economia -
CORECON.

8§ 1° Os integrantes do Conselho de Administragdo, exceto seus membros
natos, serédo indicados ao Secretario de Estado do Planejamento pelas respectivas
entidades e por ele designados.

8 2° O Diretor-Presidente do IPES néo tera direito a voto nas deliberagbes
referentes a seus relatorios, prestacao de contas e outros atos de sua responsabilidade.

8§ 3° As reunibes do Conselho de Administracdo serdo secretariadas pelo
Diretor Administrativo e Financeiro do IPES.



Art. 8 O mandato dos membros do Conselho de Administragcdo, com
excecdo de seus membros natos, sera de 2 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducao sucessiva.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administracdo, exceto os
membros natos, perderdo o mandato se deixarem de comparecer, sem causa
justificada a 3 (trés) reunides consecutivas.

Art. 9° O Conselho de Administracdo se reunira, ordinariamente, 1 (uma)
vez por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou por
decisdo da maioria absoluta de seus membros, sempre que o interesse do 6rgdo assim
0 exigir.

Art. 10. As deliberacbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria de votos, cabendo ao presidente, além do voto comum o voto de desempate.

Art. 11. O Conselho de Administracdo, érgdo colegiado, de direcédo superior,
tem as seguintes atribui¢des:

| - apreciar e aprovar:

a) diretrizes gerais para elaboracdo do Plano Anual de Trabalho e Plano de
Negocios;

b) os planos e programas anuais e plurianuais de trabalho, orcamento-
programa e suas revisoes;

c) os relatorios de atividades no correspondente exercicio;

d) as metas de desempenho institucional e de pessoal,

e) os convénios, intencbes de contratacdo de empréstimos e outras
operacdes que resultem em endividamento para o IPES;

f) as propostas de fixacdo e alteragdo da estrutura organizacional do IPES,
remetendo ao 6rgdo competente para homologacao;

g) o Regimento de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios e suas
respectivas altera¢des, bem como as politicas de recursos humanos do IPES;

h) a desapropriacdo e a alienacdo dos bens patrimoniais do IPES,
observada a legislagéo aplicavel a matéria;

i) as sugestdes apresentadas por empreendedores, enguanto pessoas
juridicas essenciais ao processo de desenvolvimento do Estado, quando convocados,
em foruns especiais, pelo Conselho de Administragéo;

Il - baixar seu Regimento Interno.

Art. 12. Ao Diretor-Presidente cabe a direcdo, supervisdo e orientacdo da
acao executiva e da gestao administrativa, financeira e patrimonial do IPES, buscando
os melhores métodos que assegurem a eficacia, economicidade e efetividade da acéo
operacional da autarquia.

Paragrafo Unico. O Diretor-Presidente em suas faltas ou impedimentos,
sera substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro.
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Art. 13. Ao Diretor Administrativo Financeiro compete planejar, coordenar e
controlar as atividades econdmicas e financeiras, de informatica; de logistica e de
recursos humanos da autarquia; autorizar todos os pagamentos, bem como assinar os
cheques correspondentes em conjunto com o Diretor-Presidente.

Art. 14. Ao Diretor Técnico e Cientifico compete planejar, coordenar e
controlar as atividades e projetos nas areas de ciéncia e tecnologia, produtos e relacdes
com o mercado, economia e desenvolvimento; desenvolvimento urbano e estudos
sociais; supervisionar as operacdes ativas do Fundo de Ciéncia e Tecnologia -
FUNCITEC.

Art. 15. O Gabinete do Diretor-Presidente tem como jurisdicdo administrativa
a prestacdo de servicos de apoio administrativo ao Diretor-Presidente, ao Diretor
Técnico e Cientifico e ao Diretor Administrativo e Financeiro; o controle da tramitacdo
de documentos e correspondéncias; a manutencdo e atualizacdo do cadastro de
autoridades, bem como os arquivos e ficharios de publicacdes referentes as atividades
do 6rgéo; outras atividades correlatas.

Art. 16. A Assessoria Especial tem como jurisdicdo administrativa o
assessoramento técnico ao Diretor-Presidente e as demais unidades organizacionais
do IPES, sob a forma de estudos, pesquisas, pareceres, exposicoes de motivos,
analise, interpretacdo de atos normativos; exame e elaboracdo de projeto de lei;
assessoria de comunicacao social; assessoria de estatistica; assessoria de informatica;
outras atividades correlatas.

Art. 17. A Assessoria Juridica tem como jurisdicdo administrativa a
prestacdo de assisténcia juridica permanente ao IPES; sua representacdo ativa e
passivamente, em juizo, perante os tribunais ou fora deles, nos casos contenciosos,
administrativos ou amigaveis, a colaboracdo com as demais unidades organizacionais
da autarquia, na elaboracdo de normas, instrucdes, resolucdes e demais atos a serem
expedidos, bem como na interpretacdo de textos e instrumentos legais; o estudo de
pareceres sobre questdes juridicas que envolvam as atividades do IPES; o exame de
editais, minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados pela autarquia,
com a remissao de parecer, a pratica de todos os demais atos de natureza judicial ou
contenciosa; outras atividades correlatas.

8 1° A Procuradoria Geral do Estado - PGE, exercera a coordenagéo e
supervisao dos servicos juridicos do IPES e prestara assisténcia técnica a Assessoria
Juridica do IPES que se submeterd as orientacdes emitidas e os procedimentos
emanados daquele 6rgéo, que podera avocar processos para analise administrativa ou
defesa judicial.



§ 2° A Assessoria Juridica do IPES e o Assessor Juridico a ela vinculado
ficam sob a jurisdicdo disciplinar da Corregedoria da Procuradoria Geral do Estado -
PGE.

8§ 3° O cargo comissionado de Assessor Juridico serd provido
exclusivamente por profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
indicado pelo Procurador Geral do Estado.

Art. 18. A Coordenacéo de Ciéncia e Tecnologia compete o gerenciamento
de programas e projetos na area de ciéncia e tecnologia; o controle de dados
relacionados a area; a execucao da politica cientifica e tecnoldgica; outras atividades
correlatas.

Art. 19. A Coordenacio de Produtos e Relagbes com o Mercado compete
desenvolver propostas de produtos de interesse publico, obedecida a area de atuacao
do oOrgdo; gerenciar sua producdo, bem como responsabilizar-se pela difusdo dos
trabalhos executados pelo IPES; outras atividades correlatas.

Art. 20. A Coordenacdo de Economia e Desenvolvimento compete
responsabilizar-se pela manutencdo do banco de dados econdmicos; propor
treinamento do pessoal; realizar estudos e projetos; prestar servicos técnicos em sua
area de especializagdo; outras atividades correlatas.

Art. 21. A Coordenacéo de Desenvolvimento Urbano compete manter banco
de dados; propor treinamento do pessoal; realizar estudos e projetos; prestar servigos
técnicos em sua area de especializacdo; assessorar a Secretaria Executiva do
Conselho da Regido Metropolitana da Grande Vitéria; outras atividades correlatas.

Art. 22. A Coordenacio de Estudos Sociais compete manter o banco de
dados sociais; propor treinamento do pessoal; realizar estudos e projetos; prestar
servigos técnicos em sua area de especializacdo; outras atividades correlatas.

Art. 23. Ao Departamento de Planejamento e Controle EconbGmico e
Financeiro compete desenvolver, propor e auxiliar a implementacao de instrumentos de
planejamento estratégico e de acompanhamento de objetivos e metas estabelecidas;
planejar, elaborar, executar e controlar o orgcamento; racionalizar e melhorar o
gerenciamento dos custos diretos e indiretos; planejar e executar as atividades de
controle contabil e patrimonial; outras atividades correlatas.

Art. 24. Ao Departamento de Administracdo e Recursos Humanos compete
planejar, programar e executar todas as atividades relacionadas com servigos gerais
(recepcéo, protocolo, seguranca, transporte, copa e cozinha); coordenar a aquisi¢cado de
bens, materiais e equipamentos, segundo as normas de licitacdo em vigor e previsdo
orcamentéria; gerir o quadro de pessoal do 6rgado; planejar e elaborar os planos e
programas de capacitacao e especializacao de pessoal; outras atividades correlatas.



Art. 25. Ao Departamento de Informéatica compete prover suporte técnico
para operacdo, manutencdo e atualizagcdo dos sistemas informatizados; apoiar
treinamento em tecnologias da informacéo, bem como a andlise e especificacdo dos
“software” adequados ao 6rgéo; outras atividades correlatas.

Art. 26. A tabela salarial do quadro de cargos de provimento em comissao
do IPES é a constante do Anexo Il, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 27. Ficam criados os cargos de provimento em comissao e as funcdes
gratificadas com suas nomenclaturas, referéncias e vencimentos para atender as
necessidades de funcionamento do 6rgéo, conforme Anexo lll, que integra a presente
Lei Complementar.

Art. 28. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao e funcdes
gratificadas previstos no Anexo IV, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 29. Os cargos comissionados de Diretor-Presidente, Diretor Técnico e
Cientifico e Diretor Administrativo e Financeiro serdo de livre nomeacao e exoneragao
do Governador do Estado, os demais cargos de provimento em comissdo serdo
nomeados pelo Diretor-Presidente e ocupados, preferencialmente, por servidores
publicos estaduais.

Art. 30. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissédo de Diretor-
Presidente, ref. IP-01, Diretor Técnico e Cientifico, ref. IP-02 e Diretor Administrativo e
Financeiro, ref. IP-02, do Instituto de Apoio a Pesquisa e ao Desenvolvimento “Jones
dos Santos Neves” - IPES .

Art. 31. Vetado.

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdao a conta de dotacdes orcamentarias préprias, consignadas no or¢camento
vigente, e serdo suplementadas, se necessario, por ato do Poder Executivo.

Art. 33. Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar a presente Lei
Complementar no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicacao.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacédo.

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a facam cumprir
como nela se contém.

O Secretario de Estado da Justica faca publica-la, imprimir e correr.



Palacio Anchieta, em Vitéria, 07 de janeiro de 2002.

JOSE IGNACIO FERREIRA
Governador do Estado

EDSON RIBEIRO DO CARMO
Secretario de Estado da Justica

PEDRO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado do Planejamento

EDINALDO LOUREIRO FERRAZ
Secretério de Estado da Administracdo, dos Recursos Humanos e de Previdéncia

JOAO LUIZ DE MENEZES TOVAR
Secretario de Estado da Fazenda

ANTONIO HENRIQUE WANDERLEY DE LOYOLA
Secretario de Estado do Governo

MARCELINO AYUB FRAGA
Secretario de Estado da Agricultura

STELIO DIAS
Secretéario de Estado da Educacéo

(D. O. 08/01/2002)



ANEXO1
(A que se refere o Artigo 3%)
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ANEXO N

TABELA SALARIAL DO INSTITUTO DE PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO “JONES DOS SANTOS NEVES" - IPES
(A guc se refere o An, 26)

REFERENCIA VALOR REFERENCIA VALOR
. 0 3.750.0( 1P - 04 1.500,00
i ' s IP - 05 870,00
P02 3.000,00 1P - 06 52000
- 03 2.250,00 - 07 390 .00
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ANEXO 111
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS
(A que se refere o Arnt. 27)

NOMENCLATURA REF. QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
Coordenador 1P-03 05 2.250,00 11.250.00
Chefe de Departamento P04 03 1.500,00 4.500,00
Assessor Especial 1P-03 03 2.250,00 6.750,00
Assessor Juridico P03 01 2.250,00 2.250,00
Assessor de Desenvolyimento de Sistemas 1P-04 04 1.500,00 6.000,00
Assistente Téenico de Rede P05 03 8§70,00 2.610,00
Chefe de Gabinete IP-08 01 870,00 870,00
Secretiria Senior 1P-06 01 520,00 520,00
Motorista P07 03 300,00 1,170,00
Encarregado Adminisirativo IP-06 02 520.00 1.040,00
TOTAL GERAL 26 - 36.960,00
Funcdes Gratificadas

NOMENCLATURA REF, QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
Agente de Servigo IFG-01 03 300,00 900,00
TOTAL GERAL 26 - 900,00

ANEXO IV

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS
(A que se refere 0 Art. 28)

NOMENCLATURA REF. QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
Coordenador de Estatistica QC-02 0l 867,35 867,35
Assessor Técnico QC.02 03 2.602,05 2,602,085
Secretiria Senior QC-04 01 512.64 512,64
Encarregado Atend. Administrativo QC-04 07 3.588.48 3.588.48
Secretiria Adjunta QC-05§ 02 787.14 787,14
Motorista de Gabinete 1 QC-07 01 231,88 231,88
Motorista FG-0) 03 70,19 210,57
TOTAL GERAL 18 - 8.800,11
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